chagall.ch

Schulen férdern Migranten

Meilensteine - Unterwegs zu einem schulischen Forderprogramm fiir Migrant/-innen

Phase Fragestellung Voraussetzung in der Schule / to do Informationsmaterial
Support durch chagall.ch
1 Kénnte die Forderung von Migranten bei uns - Uberzeugung, dass Férderbedarf von Migranten - Homepage
grundsatzliches ein Thema sein? vorhanden ist. - Erster personlicher Kontakt
Interesse - Grundsatzliches Interesse sich dem Thema zu stellen mit ChagALL
Verantwortlichen
2 Kénnen wir die notwendigen - Aussicht auf ein engagiertes Kernteam Unterlagen zu

Vorabklarungen

Rahmenbedingungen und Ressourcen
bereitstellen?

Riickendeckung durch die Schulleitung
Potentielle Finanzquellen in Aussicht

3
Projektskizze

Ist eine Projektskizze vorhanden, welche in
einem konkreten Auftrag zur Planung eines
Projektes miindet?

Grundidee und Ziele des Projektes beschrieben
Organisationsform in groben Ziigen
Kostenschatzung und Finanzierungsmoglichkeiten
Auflistung der notwendigen Bewilligungen und
Beziehungen

- Meilensteine

- Leitfaden fir Schulen

- Muster Businessplane
Beratung durch chagall.ch

Meilenstein 1

uftrag zur Ausarbeitung eines Projektplanes

4
Projektplanung

Wie soll die schulspezifische /
massgeschneiderte Umsetzung unserer
Forderidee aussehen?

Verbindliche Zusage eines Projektteams (2-3
Personen)
Ausgearbeiteter Projektplan inkl.

o Ziele / Zielgruppe
Padagogisches Konzept / Forderplanung
Personalentwicklungsplanung
Budget inkl. Finanzierungsplan (fir die
Jahre 1+2 definitiv)
Uberlegungen zur Infrastruktur
Organigramm
Terminplan
Dokumentationsplan

o Evaluationsplan
Antrag und Zusage fir Forderbeitrage durch ChagALL
Initiative und andere Finanzquellen

O O O

O O O O

Unterlagen zu
- Musterprojektplan
Beratung durch chagall.ch




chagall.ch

Schulen férdern Migranten

Meilenstein 2

Durchfiihrungsentscheid

5
Implementation
(Projektstart)

Was braucht es fiir einen erfolgreichen Start?

Planung des Auswahlverfahrens
Konstitution des Projektteams
o  Klarung von Zustandigkeiten
o Konkrete Trainingsplanung
o Padagogisches Konzept inkl. Weiterbildung
=  Lehrerhaltung
=  Beziehung LP —SuS
=  Lernzielorientierung
= Leistungserwartungen
= Unterstitzungsmoglichkeiten bei
besonderen Bediirfnissen
=  Gruppenzusammenhalt
=  Coaching Konzept
o Anstellung und Besoldung des Projektteams
Bei Bedarf Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen (Schulen / PH / etc.) konkretisieren

Beratung und
Unterstltzung und
Weiterbildung bei Bedarf
durch chagall.ch

Meilenstein 3

Au

sschreibung erster Jahrgang — Projektstart

6
Projektstart /
Pilotjahr

Auswahl der Schiler und Schilerinnen
o Informationskampagne
o Anmeldung
o Aufnahmeverfahren
Training
o Eroffnungsfeier
o Trainingsdurchfiihrung
o Sitzungen des Trainingsteams und des
Projektteams
o Reflexions- und Evaluationsmomente

Beratung, Unterstutzung
und Weiterbildung bei
Bedarf durch chagall.ch




